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Bakgrund:

Innovativum &r en motesplats dar dina idéer har mdéjlighet att vaxa, nytankande ar det
viktigaste komponenten for att ett foretag ska sta i det harda konkurrensen pa
marknaden och sticka ut ur mangden. olika satt for ett foretag att ta tillvara pa anstalldas
idéer. vi ser helheten i foretagande oavsett foretags grund och hur olika kompetenser
kan kombineras ihop till en vaxande verksamhet for att pa sa satt kunna utvecklas med
ratt kompetens vid ratt tidpunkt. Innovativum ar ett foretag som arbetar med
projektledning, verksamheter och organisationsutveckling genom att géra goda affarer i
kombination av olika branscher i storre mangd av verksamheter. innovativum &r ett arligt
event inom den ekonomiska foreningen som heter Business Manager Oresund som har
sitt central i nordvastra Skane, deras kontor har de i Bastad foretagsby medans de har
sitt sate i malmo.

Verksamheten drivs av personer som har bredd kompetens och erfarenhet fran
utbildningsverksamheter samt naringslivet bade nationell och internationell. Eventet
inovativum gjordes for forsta gangen vid tunelbygget den 23 oktober 2012 och dar av
gjordes det varje ar den 23 oktober sedan dess. Pa dessa event far studenter, foretag,
politiker , innovatorer och andra personer fran olika organisationer en chans att motas
och lyssna pa intressanta foredrag och openspace disskutioner, dar de kan ta del av
varandras tankar och knyta nya kontakter for att sedan kunna hitta nya vagar till
samarbeten och nya moéten. Ledorden for innovativum &r Lar av- lar ut- 1ar om-lar nytt.

Sammandrag:

Vi har gjort ett projektarbete i samarbete med Ingrid thuresson pa Innovativum dar syftet
var att planera en del av innovatiumdagen samt géra en enkatundersdkning om
studenters framtidsplaner dar temat for i ar ar mentorskap. Syftet ar att skapa en
motesplats som kan bli det sjalvklara stéllet for diskussion, var befinner sig studenter
imorgon vilka ar deras framtidsplaner vilka tankar har de kring platsutveckling skapde vi
pa hemsida 24 openspace dar alla kan tycka till och fritt dela sina asikter.



Inledning:

Innovativum &ar en dynamisk motesplats for foretag fran olika branscher dar de
tilsammans kan gora skillnad och inspirera anda, samarbete mellan nytankande
studenter, forskare och foretag genom att kombinera verksamheter med olika riktningar.
Innovativum vander sig till studenter som vill utvecklas och finna nya vagar for att vaxa
och skapa forutsattningar. Malgruppen ar studenter fran hdgskola, yrkeshdgskola och
gymnasieskola fran Bastad, Laholm, Helsingborg och Angelhoim.

Mal:

Att planera en del av innovativum, temat for i ar ar mentorskap. Dar vi ska genomféra en
frageformular om platsutveckling fér ungdomar i olika skolnivaer. Vivill kunna ge
innovativum en korrekt och anvandbar resultat om platsutveckling for deras fortsatta
arbete med att skapa medvetenhet om deras verksamhet dar nya idéer har maéjligheten
att véxa och utvecklas.

Syfte:

Syftet med vart projekt &r att vi ska kunna utveckla formagan att planera, strukturera och
ta ansvar for ett storre arbete och fa erfarenhet av att arbeta i projektform. Syftet med
enkatundersokningen ar att undersdka ungdomarnas framtidsplaner och deras tankar
kring platsutveckling, de studenter som gjort undersdkningen géar pa hogskola ,
yrkeshogskola och gymnasieskola. Skolor som vi gjort undersékningen &r bland annat
helsingborg, angelholm, bastad och laholm vilket visade sig att majoriteten av de
intervjuade hade samma framtidsplaner vilket var éverraskande med tanke pa att det var
olika skolnivaer fran gymnasier till htgskola.Vi visste att det var en del som ville studera
eller arbeta utomland men vi hade ingen aning om att det var s manga som valjer
andra delar av varlden istéllet for Sverige vad det géller jobb och studerande.

Fragestallningar:

1. vilka &r dina fritidsintressen?

2. Var befinner ni er efter era studier, motivera svar?
3. vad vill du se mer av din utbildningsort?

4. Vilka problem ser du framfér dig, forslag?



Metod:

Forst av allt hade vi ett mote med Ingrid, Lottie och Philip i skolan dar vi gick igenom
uppdraget. Sedan de framkommande méten diskuterade vi hur vi skulle ga till vaga med
var planering med tanke pa att temat for i ar var mentorskap, syftet med projektet var att
veta vad studenter tycker om platsutveckling och vad de har for framtidsplaner.Sedan
nar vi satt igang med arbetet ansag vi att enkat var det basta majligheten for att gora
underskningen. det vi allra forst gjorde var att komma pa fragor som vi kunde anvanda
oss av, vilket skulle vara enkelt att forsta samtidigt som det skulle ge relevanta svar av
enkatens deltagare. under tiden som vi arbetade med fragorna sa hade vi regelbundna
moten med Ingrid, lottie och philip dar vi diskuterade om undersdkningen och hur vi
skulle fortsatta vidare fick vi standigt feedback, efter vi hade bestamt de fyra fragor som
vi skulle ha med i enkéaten fick vi hjalp av lottie som &ar marknadsforingsansvarig pa
innovativum. Sedan ndr enkaten var fardig delade vi ut det till respektive skolor
helsingborg, bastad, laholm och angelholm. nér vi hade fatt in resultatet av alla enkater
sa gjorde vi en lista i exel dar vi lattare kunde sammanstalla enkat svaren som vi fatt in
fran diverse skolor, samanstaliningen har gjorts i PowerPoint som ska rulla under
eventdagen pa Halmstad i science park den 23 oktober. Arbetsplaneringen var indelad i
fyra steg enkét, seminarium, utvardering och rapport. Vi skapade en enkat och delade ut
det live och via natet sedan sammanstéllde vi resultatet och det visade sig att
majoriteten ville arbeta utomlands, studera utomlands och arbeta pa pendlingsavstand
vilket var valdigt Overraskande for oss i gruppen med tanke pa att vi trodde resultatet
skulle bli helt annorlunda eftersom studenterna har olika livsstilar och olika intressen och
livserfarenheter trots det sa hade de d&nda gemensamma intresse for utveckling dar jobb
och studier var huvudamne hos studenterna

Resultat av studien:

Vi har sokt 100 elever langs vastkusten i staderna Helsingborg (Campus hdgskola),
Angelholm (Yrkeshdgskola Competensum), Bastad (Gymnasiet Apelryd) och Laholm
(Gymnasiet). Fran varje stad har vi sokt 25 elever fran varje ort.

1: Vilka fritidsintressen har du?



B Sport M sport/familj M annat

Av 64 svar sa var det 20 stycken som svarade sport, 25 stycken som svarade familj och
sport och 19 som avarde annat.

2: Vilka ar dina framtidsplaner efter studier?

B Arbeta anna ort M Arbeta utomlands ™ Arbeta pa ort M Struder pa anna ort

Av de 64 svar vi fick sa vill 22 arbeta pa annan ort, 19 arbeta utomlands, 8 arbeta pa
orten och 3 studera pa annan ort.

3: Vad vill du se mer av pa din utbildningsort?



B Motesplatser M Annat ™ Vet gj

Av de 64 svaren vi fick sa va det 15 som ville ha fler métesplatser 24 som svarade annat
och 25 som svarade vet ej.

4: Vilka problem ser du framfor dig?

M Jobb M Boende M Inget

Av de 64 svaren som vi fick pa denna fraga var det 39 som anser att jobb &r det stor
framtidsproblemet. Detvar 13 som tycker att hitta bostad ar det stora framtidsproblemet
och 12 som inte hade asikt.

Diskussion av Resultatet:

Projektet upplevdes positivt och vi hade god kommunikation i gruppen. Malet med den
innovativa dagen var att starka och dela nya idéer med varandra, men aven fa idéer pa



vad man kan gora annorlunda och pa vilket séatt vi ska motivera andra i var alder men
aven aldre ,skapa tillvaxt och starka individens yrkesroll samt 6ka intresse hos
foretagare for studenter och vad man kan gora mera for att inkludera de i projekt eller
arbete. Projektets ledord har under hela projektresan varit innovativum, "tillsammans gor
skillnaden ". vi tror att kompetensutveckling i ett sammanhang handlar om att vi
tilsammans gor skillnad till ett hallbart och sékert tillvaxt. som ni redan vet sa ar tiden
dyrbar och darfor ska den anvandas val. Eftersom detta var nagot helt nytt for oss sa har
det varit larorikt och inspirerande for framtiden med mycket tips och idéer, att man blev
inspirerad av talarna och man fick en klar bild framfor sig att allt ar moéjligt om man bara
vill, allt handlar om att viga vara éppen och ha ett brinnande intresse for det man gor, vi
har aven fatt positiv laddning kring karriaren.

Nar vi var fardiga med enkat undersokningen var det oerhort spannande 6ver det
resultatet vi fick gemfort med de forvantningar vi hade med tanke pa att vi delade ut
enkaten till olika skolnivaer dar aldern var mellan 16-25 ar sa var det valdigt spannande
att de hade samma tankar och mal kring framtiden och vad det géller platsutveckling.
med detta menar vi att det spelar ingen roll vilken alder du befinner dig i som helhet har
vi samma grundlaggande mal vi vill uppna.

Innovativum dagen arets stora event:

Innovativumdagen &ar en seminaredag som halls varje ar den 23 oktober pa Science
Park Halmstad. Den har dagen mots olika yrkesroller och personligheter allt fran
studenter, innovatorer, foretagare, politker till olika organisationer for att lyssna pa
intressanta foredrag ta del av nya spannade tanker och knyta givande kontakter men
framforallt hitta nya vagar till nya samarbeten, prestera egna ideer i vart Open Space
och ta del av manga intressanta och framgansrika innovationer med manga spannande
affarsideer.

Tillsammans gor skillnaden - Innovativums ledord ar lar av - lar ut - [arom -
lar nytt :






Det goda livet i halmstad - under dagen bjuds det pa frukost, lunch & fika.

Open Space :

mans gor skillnaden™

imtidsplaner hos

Open space- en eftermiddag med spannade diskussioner och innovativa ideer, dar alla
deltagare kan ta med en tanke, forslag pa projekt eller en ide som du skulle vilja genomfora.
Open space dar alla kan bidra med tankar och kunskap

Amnen som diskuderades vid de olika borden..

Ata, Leva — Birgitta Henning och Ola Ekman

Transporter - Rolf Jansson

Boende — Richard Jakberg och Ewa Rehnstrom

Tillsammans — Per Ostling, Frida Tiverman samt Mattias Tranberg

Ung kompetens — Jesper Zanton, Arianita Rexha och Lirije Gasha



For att samanfatta det hela sa har det varit inspirerande for framtiden, mycket
intressant information och ideer, man har fdtt ett positivt tdnkande kring
karridren.

Kommunikation - Magjligheterna for dig som vill
utvecklas!

Eftersom uppgiften var ny for oss i projektgruppen sa bestamde vi oss for att fordela
arbetet sa jamnt som majligt sa att alla fick ta del av allt och lara oss sa mycket som
mojligt under projekttiden. Efter att ha varit med sa lange i denna projekt har man fatt
inspiration och forandrat tanksatt och ser mer majligheter och férandringar, hur viktigt
det ar att motivera andra for att lyckas utvecklas och utveckla andra.

Vi manniskor kommunicerar med varandra pa manga olika satt som via telefon, mail ,
media, brev, tidningar, reklam mm for att 6verstdmma mer eller mindre hur vi vill att
omgivningen ska se oss ,vilket visar hur tanke, kansla och beteende héanger ihop, att vi
manniskor i olika sammanhang delar tankar och idéer med varandra for att uppna ett
forstaelse och ett resultat med det vi jobbar med sattet vi kommunicerar pa paverkar var
hélsa och hur vél vi presterar i olika arbetstillfallen. God kommunikation &ar en
forutsattning for att vi utifrdn vara olika kunskaper och kompetenser kan utvecklas
framat. fragan ar pa vilket satt ska vi kommunicera med varandra for att vara mer
ndbara hur ska vi kombinera andra manniskors intresse, vi valier hur ndbara och
narvarande vi vill vara. med tanke pa att tekniken utvecklas valdigt fort sa ar det valdigt
viktigt att man ar tillganglig for allt som ar aktivt och senaste nytt.

Innovativum hur ska man fa fler att vilia besoka var hemsida och hur ska vi fa fler att vilja
vara med i olika spannande disskutioner, det handlar om att hitta en réd trad genom det
hela se vad allmanheten har for intresse utifran det skapa ett amne eller ett erbjudande
som besokare har fordelar med. att lata besokare ta del av olika event och disskutioner
dar de far utrycka sig fritt eller almant skicka brev hem déar de kan svara tillbaka.
Eftersom de flesta anvander mobiltelefoner s kan man fixa ett slags app dar allt
senaste nytt fran hemsida 24 kommer direkt till de personer man vill na helt gratis eller
att ha en gang i manaden nagon slags aktivitetsdag dar alla samlas och informeras om
senaste nytt pa sa satt halla de aktivt uppdaterade.

Av: Arianita, Sara & Jesper



Kallforteckning:

Uppdragsgivare & vi gruppen
http://www.bmoresund.se/



http://www.bmoresund.se/

