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1. Bakgrund

1.1 WiTEC Sweden

WIiTEC SWEDEN ér sedan 2011 en ideell forening. Dock startade det som idag ar kdnt som
WITEC redan 1988 i samband med ett EU-projekt. Féreningen har ca 30 medlemmar och en
styrelse bestdende av fem kvinnor. WiTEC SWEDEN har sin bas i Bastad, men verkar for
kvinnor i hela landet. Tillsammans med nio andra europeiska lander bildar de dessutom WiTEC
Association. WiTEC arbetar bland annat for att kvinnliga hdgskole- samt universitetsstudenter
inom naturvetenskapliga &mnen ska mota kvinnor fran niringslivet och for att de kvinnor som vl

ar ute 1 ndringslivet ska trivas och stanna kvar.

1.2 Innovativum

Innovativum &r ett event vars overgripande syfte, precis som WiTECs, ar att starka kvinnors
position, samt 6ka kvinnors nirvaro, inom Naturvetenskap, IT och teknik. Sjélva dagen syftar
bland annat till att bygga broar mellan kvinnliga natur/teknik-studenter och arbetslivet. Det forsta
eventet dgde rum 2012, di under Business Management Oresund ledning, men med hjilp av
WITEC. Under de foljade tre aren har eventet gatt av stapeln under samma former som det forsta
och lockat 55-75 personer per ar och event. Fran och med 2015 &r det dock WiTEC som star som
ensam arrangOr av eventet och darfor kan det komma att se lite annorlunda ut i ar jamfort med

tidigare ar.

Kénnedomen kring WiTEC och deras arbete ar i dagsldget relativt 1dg. Fa kdnner till vad WiTEC
star och verkar for liksom att eventet Innovativum existerar och det &r just detta vi har for avsikt

att dndra pa.

2. Syfte

Vi vill 6ka medvetenheten kring, samt antalet besokare pa, eventet Innovativum i Bastad. Detta
dmnar vi gora genom att forsoka att locka fler kvinnor till eventet och hjélpa till att fylla lokalen.
Detta kommer att ske tack vare att en vilarbetad hemsida, att vi marknadsfor eventet digitalt samt
genom vildesignade och genomténkta tryckta medier.

Virt syfte dr att hjalpa WiTEC f6lja sin vision om fler kvinnor i ndringslivet och for att fa eventet
att ga i tydlig linje med denna blir temat for arets Innovativum mentorskap. Vi kommer darfor att

anpassa allt material, samt den digitala marknadsforingen efter detta.



3. Problemdefinition

Problem 1
Det forsta problemet forknippat med Innovativum ér det faktum att folk inte kénner till att det

existerar.

Problem 2
Resurserna dr knappa da WiTEC ér en ideell organisation. Sponsorer ar saledes en nédvandighet

for genoforandet av de arliga eventen.

Problem 3

De dr beroende av arbetskraft utifran.

Problem 4

Resultaten ar svarmétbara.

Problem 5
Overgangen fran och vertagandet av Innovativum fran BM Oresund till WiTEC ir otydlig och

forvirrande pa sociala medier. Det ligger manga sidor kvar fran tidigare ar och skapar forvirring.

4. Nulagesanalys
4.1 Overgding & Digitalt brus

Idag ér det alltsd WiTEC Sweden som star som arrangdr for eventet Innovativum. De har nyligen
overtagit ansvaret fran Business Management Oresund som har varit ansvariga for tidigare rs
arrangemang. Denna &vergéng uppfattas 1att som otydlig for utomstaende. Pa internet finns ingen
tydlig information om &vergangen och forvirring skapas av det faktum att manga gamla doméner
ligger kvar och samlar damm. Overallt stdter man pa information om tidigare ars event samt
tillhérande Facebook-sidor. Detta, liksom den radande forvirringen pa sociala medier, utgor i
nulédget ett av de frimsta kommunikationsproblemen. WiTEC rér inte 6ver eller kan kontrollera

dessa sidor och véar gissning &r att dessa dr gamla rester fran tidigare studenters arbeten.

4.2 Resurser
Eventets resurser har hittills varit vdldigt begransade enligt VD Ingrid Thuresson och WiTEC har
endast tack vare sponsorer lyckats driva igenom tidigare ars event. Onskemal fran arrangdrerna

har funnits om att besdkarna ska betala for sig, men hittills har det inte realiserats.



4.3 Tidigare event

Nér man granskar besokarantalet fran tidigare ar kan man konstatera att det rort sig inom spannet
55-75 personer. Ar 2012, nir Innovativum startades sa hade eventet 75 besokare. Aret efter
befann sig 60 stycken besokare pa plats och under fjolarets arrangemang (2014) var det totalt 55

stycken som néarvarade.

4.2 Kompetens

Vi har ocksa kunnat iaktta kommunikationsproblem i form av att de ansvariga och aktiva inom
WITEC inte besitter all den kunskap och kompetens som krivs for att utforma och anpassa
plattformer for sina malgrupper pé sociala medier. De har inga beroringspunkter med stora delar
av sin malgrupp, eller nagon tid at dessa for den sakens skull, och deras kommunikation med

dessa dr avhdngande att de anvédnder sig av studenter eller andra utomstaende.

Just nu befinner vi oss i en fas dir vi hoppas kunna hjilpa till arrangera arets Innovativum-event,
med ett bittre resultat dn tidigare ar. Detta genom att jobba mer med forberedelser,

marknadsforing och visioner dn forut.

5. Konkurrenssituation
WITEC ér en ideell forening och konkurrensbilden liknar inte den som vinstdrivande foretag
utsétts for. Som Ingrid sjélv sdger, sa dr de som verkar for samma mal som sina konkurrenter och

de blir darfor snarare deras vanner dn deras fiender.

Den enda hotbilden, rent konkurrensmaéssigt, skulle kunna vara att potentiella sponsorer istéllet
lockas av snarlika foreningar eller samfund. Vi har studerat marknaden men hittar inga foreningar

med precis samma koncept som WiTEC och Innovativum.

De finns foreningar som har som syfte att 6ka antalet kvinnor inom liknande branscher men dessa
inriktar sig i storre utstrickning pa ett specifikt omrade och &r inte alls lika 6vergripande och
genomgaende som WiTEC och Innovativum. Vidare sé befinner sig de flesta inte inom samma

geografiska ndromrade eller ens land for den sakens skull.

5.1 Datatjej

Det finns dock undantag. Datatjej dr ett exempel, de dr en ideell forening som syftar till att frimja
tjejer i alla aldrar som intresserar sig for data och IT. Tanken dr att gynna skapandet av kontakter

mellan studenter och néringsliv samt 6ka gemenskapen tjejer emellan. Detta stimmer till stor del

overens med Innovativums syfte. Datatjej har styrelsemedlemmar och konferenser 6ver hela



landet. Det &r egentligen synd att kalla dem for kokurrenter, da de i stort sett verkar mot samma
mal som WiTEC och Innovativum. Vad som skulle kunna utgéra en form av konkurrens ar dels
att de kanske tdvlar om samma sponsorer, samma med foreldsare - som kanske bara stiller upp pa
det ena och framforallt besokare. Som sagt sé leder de fortfarande kvinnor i rétt riktning, men det
ar anda till Innovativum vi vill att de ska komma. Darfor giller det att vi marknadsfor och

framstéller Innovativumdagen som nagot extra, som en dag man inte vill missa.

Utdver Datatjej uppmarksammade Ingrid oss pa Geek Girls existens. En forening som samlar alla
tjejer inom IT och kommunikation (framforallt spel) & Girls Day som helt riktar in sig pa
naturvetenskap (Danmark & Holland). Dock ér de lite mer specialiserade, och har inte samma

fokus pa mentorskap som vi kommer att ha i ar.

5.2 WIT2015

Ett event likt det vi ska anordna hoélls tidigare i ar, i Stockholm. WIT2015, Women in Tech, gick
av stapeln den 6e mars 2015. Eventet, som helt och hallet 4r pa engelska, jobbar for att frimja
kvinnor inom media och teknik. Arets evenemang var fullbokat, hade hundratals personer pa
véantlistan och gjorde succé. Vad vi kan gora ar att himta idéer och inspiration fran deras upplagg,
samt ta kontakt med personer och foretag som var engagerade den dagen. WIT2015 hade manga
stora och vélkénda sponsorer(google, spotify, Teliasonera, osv.), och deras evenemang streamades
till och med live via viaplay. Geografiskt sett kan Innovativum vara ett bra komplement, och bor
kunna fdnga upp dem som hade intresse men inte mdjlighet att ta sig till Stockholm for eventet.
Dessutom inkluderar Innovativum den natruvetenskapliga branchen, ndgot som WIT2015 inte

gor.

6. Avgransning

For att kunna genomfora detta projekt pé bésta sitt har vi valt att géra en del avgrédnsningar.
Innovativum och WiTEC i stort syftar till att verka for alla kvinnor i hela Sverige medan vi i var
kommunikation kommer att rikta oss framst till Skaneregionen. De trycksaker som produceras i
marknadsforingssyfte har vi for avsikt att dela ut i var omgivning, i Lund, Bastad och
Helsingborg. Denna avgrinsning gor vi med hianvisning till den begransade tidsram vi har for
projektet. Att marknadsforingen riktar sig framst till kvinnor dr ocksé en form av avgrénsning.
Informationen och budskapet giller och ar riktat till alla, men vi kommer framst att fokusera pa

kvinnorna da det dr dessa som spelar den huvudsakliga rollen for var malsattning.

Resurserna dr begransade, och dven om det vore kul om det fanns aktiva konton pa alla sociala

medier sa har vi valt att avgrénsa oss till Facebook och Instagram, detta for att de ar bland de tva



absolut storsta medierna just nu - sett till var malgrupp. Det dr dven de sidor dér vi tror att det ar
lattast att skapa interaktion med foljare och intressenter. Dessutom har WiTEC inte mojlighet eller

kapacitet att underhélla konton pa for manga sociala medier samtidigt.

Den sista avgransing vi valt att gora innebér att vi huvudsakligen riktar var kommunikation mot
privatpersoner. Vi ér i grund och botten lika intresserade av att fanga upp foretag/féretagare inom
nédringslivet och hoppas att var kommunikation dven nér ut till dessa, dock vi har inte lagt vart
fokus pa att rikta och anpassa var kommunikation till dem. Aterigen med hénvsning till den
knappa tidsram vi arbetar inom. De aktorer inom néringslivet som vi dnskar ska medverka

kommer istéllet kontaktas separat och med specifika syften.

7. Malgrupp

Precis som WiTEC Sweden sa har Innovativum en stor, dvergripande och véldigt inkluderande
malgrupp. Denna bestér av kvinnor som jobbar inom eller dr pavég in i den Naturvetenskapliga,
Tekniska eller IT-branchen. Malgruppen, som innefattar allt fran gymnasiestudenter till
framgéngsrika forskare kan létt kidinnas svér att greppa. Det ar vildigt viktigt att forsta att de olika
undergrupperna har olika behov och att kommunikationen kan behdva anpassas efter dessa genom
olika kanaler och medium. Det dr ockséa darfor vi har valt att anvdnda oss utav personas, detta kan
hjilpa oss med utformandet av var strategi pa samma sétt som vid designandet av en hemsida

(Cooper, Noessel, Cronin & Reimann, 2014, s.61-63).

7.1 Personas

For att veta hur vi ska arbeta med, samt rikta var kommunikation till de olika undergrupperna, har
vi valt att identifiera sju olika personas, som var och en star for en specifik undergrupp i den
storre malgruppen. Fyra utav dom é&r personas som kan tidnkas behova en mentor och de andra tre
ar personas som kan tdnkas vara den mentorn. Vi tycker att de representerar och innefattar de som
WITEC ér till {or, vi &r medvetna om att att den tinkta malgruppen for dagen kanske inte ar
gymnasieungdomar - men vi tycker att WiTECs arbete i stort bor rikta sig mer till dessa och har
dérfor valt att ha med dem. Mentorskapet bor pabdrjas i ett tidigare stadie, nér tjejer fortfarande
har chansen att vilja en naturvetenskaplig inrikting eller mojlighet att vilja valbara kurser - vi har

dérfor valt att behalla dessa som malgrupper for att fa en mentor.



4 personas i behov av en mentor:
Linnea & Sophie, 18 ar
Linnea &r 18 ar och ldser andra aret pa naturvetenskapliga linjen pd gymnasiet. Hon har sedan

lange en drom om att bli ldkare. Hon &r studiemotiverad och pluggar hart i skolan. Men ibland

undrar hon om det ar vart det?

Sophie dr 18 ar och ldser andra aret pa samhallsvetenskapliga linjen, Sophie har en 6nskan om att
bli marinbiolog. Hon star nu infor valet med att vilja till kurser som skulle ge henne den
behorighet hon behdver for att 14sa marinbiologi pa universitetet. Hon tycker det kdnns krangligt
och jobbigt. Ar det verkligen 16nt att byta nir man redan har borjat? Kanske ér det bittre att bara

fortsitta nu nar man redan valt?

Anna, 22 ar

Anna dr 22 ar och pluggar civilingenjor pad Lunds Tekniska Hogskola. Har ldst naturvetenskaplig
inriktning pa gymnasiet och fortsatt i samma spar nédr hon valde universitet. Hon &r snart pavag att
ta steget ut i arbetslivet, men vet inte hur hon ska bdrja. Hittills har hon ingen kontakt med
arbetslivet, hon har inte lyckats fa nagra sommarjobb eller liknande inom branschen. Hennes

fordldrar jobbar bada tva som ldrare och har inte heller nagon mojlighet att hjdlpa henne péa viagen.

Karin, 33 ar

Karin dr 33 ar och jobbar som IT-specialist for ett stort foretag i Stockholm. Hon har just kommit
tillbaka fran sin forsta mammaledighet och kénner att hon vill ga ner i tid och jobba 80% men
samtidigt utvecklas och kunna kléttra inom foretaget. Men inom den mansdominerande kulturen

pa jobbet kénner hon sig inte ldngre sdker pa att det ar mojligt.

Vi har hittat forebilder, som vi kommer att anvdnda i var marknadsforing av Innovativum.
Forebilderna passar ihop med de personas vi skapat - och skulle kunna tdnkas vara en lamplig
mentor at var och en av dem. D4a vi vill ha &ven mentorerna, i form av personer som redan ar ute i

arbetslivet, med under Innovativumdagen sa blir de ocksé en del av var malgrupp.

3 personas som kan bli en mentor:

Cecilia, 22 ar

Cecilia Luts studerar till ldkare i Lund och &r inne pa sin femte termin. Bada Cecilias foréldrar
arbetar med medicin och hon kidnde ganska tidigt att det skulle kunna vara en bana for henne dven

henne. P4 gymnasiet laste hon naturvetenskap eftersom hon redan visste att hon med stor



sannolikhet skulle soka in till 1dkarutbildningen. Cecilia dr ett perfekt exempel pa en person som
skulle kunna vara en tdnkbar mentor at en gymnasieelev. Hon skulle kunna peppa och komma
med bra idéer och tips till den som tappat kiimpargldden, riktningen eller som bara behover ett par
uppmuntrande ord. Cecilia dlskar sin utbildning och har den ritta entusiasmen som en mentor
behover. Cecilia hade varit en perfekt mentor for Linnea som verkligen hade behovt ndgon som

bevisade att det ar vart att kimpa!

Bea, 22 ar

Bea dr ocksa 22 ar gammal. Nér hon skulle soka in till gymnasiet s& visste hon inte riktigt vad hon
ville bli, som de flesta andra 15-aringar. Valet foll till sist pa en samhallsvetenskaplig inriktning.
Idag vet Bea precis vad hon vill bli, ndmligen ldkare. Bea extraknédcker pd pateologen i Lund och
pluggar samtidigt upp de &mnen som hon behover for att fa den rétta behorigheten. Hon élskar sitt
extrajobb och vet precis vad hon vill gora i framtiden. Det kdmpiga &r att hon, eftersom hon inte
laste naturvetenskap i gymnasiet, nu maste lagga manga langa timmar pa att ldsa in det hon
missat. Ett val som gors som 15-aring kan fa forodande konsekvenser for den som angrar sig. Det
ar bade frustrerande och tar langre tid. Bea &r kan tdnkas vara den perfekta mentorn for en tjej
som bdrjat den samhéllsvetenskapliga inriktningen pa gymnasiet men som kanske kadnner att det
inte blivit helt rétt och vill byta eller i alla fall 1dsa till ndgon extra kurs. Som mentor kan Bea
hjélpa till och finnas som stod. Hon kan med hjélp av sin egen historia och erfarenhet hjédlpa och
overtyga den som tvekar men kanske inte vagar. Bea hade varit den ultimata mentorn for Sophie
som stdr infor valet att byta eller fortsétta plugga det hon redan gor. Bea ér ett perfekt exempel pa
hur tufft och trist det kan bli om man inte kommer pa i tid att man vill byta eller bara undrar om
det verkligen dr virt det. Bea hade sjélv inte ndgon som kunde agera mentor eller vigleda henne

och hade gérna stottat en annan ung tjej for att hon ska slippa ga igenom det som Bea gor nu.

Gunilla, 53 ar

Gunilla ar 53 ar och dekan pa den Medicinska fakulteten vid Lunds Universitet. Hon har forskat i
manga ar inom olika dmnen, bland annat lungbiologi. Sedan 1992 har hon publicerat en hel del
medicinska forskningsartiklar och hunnit bli professor i just lungbiologi. Som dekan pa fakulteten
ser hon det som sitt jobb att se till att allt fungerar pd bésta mojliga vis och att inspirera unga
forskare att utmana sig sjdlva. Gunilla har och har haft en spdnnande karridr och skulle kunna
tdnkas vara mentor at Karin 33 och ge henne stdd och motivation i hennes kluvenhet infoér hur hon
ska handskas med sin karridr och framtid. Att de inte befinner sig inom samma yrkesgren spelar
mindre roll, de val och svérigheter som Karin star infér kan hinda vilken kvinna som helst, i
vilken alder som helst, inom vilket yrke som helst. Gunilla skulle 4ven kunna fungera som mentor

at Anna 22 som behover riktning och tips pa hur man far kontakt med néiringslivet.



8. Mal

WITECs mal dr att “stirka kvalitén i arbetslivet genom att - verka for fler kvinnor verksamma
inom naturvetenskap, teknik och IT/Kommunikation - stimulera kvinnors innovation och
entreprendrskap - stirka kvinnors stillning inom mansdominerade verksamheter och
omraden” (WiTEC 2015). Vart mal ar att skapa ett event som hjilper WiTEC att uppna sitt mal.
Vi vill hjdlpa dem i rétt riktning, marknadsfora dem pa ett effektivt sitt och pa ovrigt vis

komplettera och underlitta deras arbete.

8.1 Medvetenhet

Vi vill fa folk att kdnna att de vill vara dér i den utstrackning att de kan tdnka sig att betala for det.
Vi vill sprida bilden om att Innovativum é&r viktigt, relevant, aktuellt och givande. Férhoppningen
ar att var marknadsforing ska na ut till s ménga som mojligt och sdrskilt inom véra ténkta
malgrupper. Vi vill viacka nyfikenhet och engagemang. WiTECs resurser dr knappa och eftersom
de dnnu inte inbringar nagra intdkter sa dr de, som nidmnt under rubriken Problem, beroende av
“outsource:ad” verksamhet. De har for vana att anvinda sig av studenter vilket dr véldigt
kostnadseffektivt men samtidigt osékert. Risken &r att intrycket for utomstaende blir spretigt och
oseridst om Innovativum varje ar byter skepnad och riktning. Detta dr en av anledningarna till att
vi vill hjdlpa WIiTEC att borja generera intdkter. Borjar de tjdna pengar pa Innovativum kan de pé
sé sétt stoppa in de intjinade pengarna i kommande ars projekt igen och koordinera och planera

dessa pa ett béttre vis.

Genom eventet och uppmérksamheten som vicks kring det hoppas vi att folk ska fa upp 6gonen
for WiTEC, sa att de kan fa fler medlemmar och séledes storre mojligheter att genomfora fler och
battre event och pa sé vis fa in och behalla fler kvinnor i néringslivet. Som vi konstaterade i
problem 4 sé dr resultaten av vart arbete svarmétbara pa kort sikt. Dock hoppas vi att WiTEC pa
lang sikt ska kunna iaktta en forbattring. Var forhoppning dr att kunna anvianda Innovativum 2015
som en indikator for en framtida utveckling. Lyckas vi marknadsfora oss pa ett effektivt satt och
oka medvetenheten kring, och antalet besokare pa, eventet kan detta kanske ge oss en hint om

utvecklingen.

WITEC har redan en tydligt formulerad malgrupp. Vart mal ar att anpassa bade marknadsforing
och innehall efter och at denna malgrupp. For ett lyckat utforande och en framgangsrik
implementering har vi tagit fram olika personas och studerat verkliga exempel pa vad som skulle
kunna vara tdnkbara mentorer at dessa (som presenteras hdgre upp i rapporten). Vi vet hur viktigt

det &r att anpassa sig efter sin mélgrupp och tror att personas kan vara ett effektivt sitt att ringa in
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och personifiera den pa. Malet &r att WiTEC ska kunna anvinda sig av vara personas i sitt

fortsatta arbete med Innovativum.

8.2 Sociala medier

Till vara mer specifika mal hor dven att vi vill uppna ett stérre antal foljare/besdkare pa savil
sociala medier som pd hemsidan som vi utvecklat. Vi vill utveckla anpassade och informativa
plattformer som lockar malgruppen till att vara aktiva och nirvarande pé nitet. Forhoppningen &r
att frukten av detta arbete ska vara att Innovativum sprids viralt och uppnér en stabil etablering pa
internet. Information och nyheter ska vara aktuella och uppdateras regelbundet.

Det ska vara tydligt vilken information som géller for i ar, d& det idag finns en hel del olika gamla
sidor. For att undvika att detta problem kan komma att stéra jobbet kommande ar, samt for att
underlétta for att WiTEC ska kunna ha koll pa sina egna sidor kommer vi att ta bort “ars-
staimpeln” pa alla medier och istillet skapa Gvergripande Innovativum sidor pa t.ex sociala
medier. Var dnskan &r att de inte ska behdva borja om med sin marknadsforing varje ar, utan att vi

ska hjdlpa dem att utforma hallbara alternativ.

Vi vill uppfylla WiTECs forviantningar om att genomfora Innovativum 2015 pa ett lyckat sitt och
pa alla sétt gora dem tillfredstdllda med véra resultat. Vi vill att vart arbete med savél
marknadsforing som hemsida och grafiska produkter ska ligga i linje med WiTECs arbete,

visioner och onskemal.

9. Metod

Infor denna konsultrapport har vi tagit stod i foreldsningar, relevant kurslitteratur och studerat
savil olika potentiella personas som mentorer. Vi har bollat idéer och tagit fram forslag, strategier
och en tidsplan i enlighet med Scrum-metoden. Vi har arbetat parallellt med vara uppdragsgivare
och haft avstimningsmdten samt en stindig dialog via mail. Anda sedan start har vi haft en bra
och kontinuerlig kontakt med var kontaktperson, VD for WiTEC Sweden, Ingrid Thuresson. Vi
har haft tvd moten, ett da hon besokte oss pa Campus Helsingborg samt ett da vi mottes pa hennes
kontor i Bastad foretagsby. Vid uppstartsmatet diskuterade vi olika strategier och idéer och Ingrid
klargjorde for oss vad hon och WiTEC var ute efter. Vi malade tillsammans upp en tydlig linje for
att allt vart arbete skulle vara i enighet med WiTECs visioner och mal. Under vart andra
avstimningsmote diskuterade vi de produkter, forslag och andra dstakommanden vi genomfort
ditintills. Vi fick feedback pa savil logga som hemsida, val av farger samt tankar angéende
malgrupp och marknadsforingskanaler. Vi har dven varit pd moéte (samt haft mailkontakt infor och
efter) med det tryckeri som vi valt att anvénda oss av i utformandet av vér analoga

marknadsforing.
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10. Strategi

Den 6verggripande strategin for att uppna det huvudsakliga malet med WiTEC Swedens arbete, ar
att planera och anordna en dag som kallas Innovativumdagen. Denna dag ar ett sitt att
uppméirksamma WiTEC och deras arbete for fler kvinnor i branschen. For att optimera effekterna
av denna dag, uppna vara mal, och for att 16sa de problem vi identifierat i denna rapport har vi

valt att anvénda oss av olika strategier. Savil analoga som digitala.

10.1 Resurser

Nasta problem &r att de knappa resurser, som en idéell organisation som WiTEC ofta tampas med,
inte direkt underlattar det arbete som anordnandet av vad som hoppas bli ett omtalat och
spektakulért event innebdr. Har &r forhoppningen att vi genom vart arbete med marknadsforingen
ska underlétta for Innovativum att locka framtida sponsorer. Sponsorer som kan tinka sig att ga in
och hjilpa till, och kanske dven foreldsare som kan tdnka sig att stilla upp utan ersittning. Lyckas
vi med att framstélla Innovativum som néagot speciellt och intressant sa kommer bi-effekten
forhoppningsvis vara att det leder till att fler far upp 6gonen - och dérfor vill medverka och

engagera sig. Oavsett om det dr som ahorare, talare eller som samarbetspartner.

Ett annat problem, som uppstar nir man arbetar med ideella organisationer och inte méter resultat
i pengar, ér att de blir svara att médta. WiTECs arbete ar langsiktigt, handlar mer om att dndra
monster dn specifika hindelser. Man kommer aldrig kunna sdga om det var pa grund av nagot
som skedde kring Innovativumdagen som fler tjejer vagade sig ut i naturvetenskaliga branscher,
eller om det var nagot helt annat som fick dem att gora det. Kvantitativa mal ar lattare att
utvérdera dn kvalitativa. Kommer fler gister detta aret dn forra, om vi far fler personer att kdnna
till Innovativum och om WiTEC &r ndjda med det arbete vi som projektgrupp utfort - sa far vi

dock sdga att vi har lyckats. Lyckas vi lyckas WiTEC och tvartom.

10.2 Hemsida
Bland problemen vi tidigare identifierade var ett att folk inte kdnner till WiTEC och Innovativum,
och vi anser det vara det storsta. Detta maste dndras pa - forslagsvis genom mer och framforallt

mer bra marknadsforing.

For att marknadsfora detta event har vi utformat olika strategier for de olika momenten. Vi har
skapat en hemsida, en digital plattform for allt som sker kring Innovativum. Hemsidan vi skapat,
har fokuserat pa en enkel och snygg design, den innehéller information om det som ar aktuellt for

Innovativum, den ger mgjlighet till anmélning, man kan ldsa mer om bade WiTEC och dess arbete
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samt ta del av arets tema mentorskap - och den ar aktuell och uppdaterad. Precis som eventet, vill
vi att hemsidan ska inspirera kvinnor att utvecklas inom denna bransch. Pa hemsidan ldnkas dven
till de sociala medier dir Innovativum figurerar. P4 samma sétt ldnkas det till hemsidan pa de

sociala medier som tillhor Innovativum.

Istéllet for det verktyg vi i vanliga fall anvdnder s& dr hemsidan, efter 6nskemal fran VD Ingrid
Thuresson, istdllet gjord i ett verktyg som heter “Hemsida 24”. Det &r det verktyg WiTEC sjdlva
brukar anvinda, och nér vi ldmnar dver stafettpinnen kan de 6verta hemsidan utan att det uppstar
komplikationer, da de kdnner till alla funktioner. En annan fordel med hemsida24.se ér att de
anpassar innhedllet for bade datorer, telefoner och paddor. Detta dr nagot som man idag maste

komma ihag vid skapandet av digitala plattformer (Wachter-Boettcher, 2012, s.11-12).

Vi har valt att skriva en del av hemsidan i “jag-form” for att skapa en personlig kidnsla och locka
till vidare 1dsning. Temat dr mentorskap och vi vill darfor fa lasaren att kdnna en koppling till och
en nyfikenhet pa de forebilder vi presenterar pa hemsidan. Personerna pa bilderna, samt texterna
som hor till, &r verkliga. Detta pa grund av att vi hoppas kunna anvédnda oss av detta material
langre fram, och att de personer som figurerar pd hemsidan pa riktigt kommer att vara intresserade

av ett samarbete med WiTEC i och med Innovativumdagen och eventet runt omkring.

Ett annat tydligt problem var att det pa webben ar for rorigt gdllande WiTEC och Innovativum.
Det réder stor osékerhet géllande vilka hemsidor som dr aktuella och inte. Detta kan 16sas genom
att vi i samarbete med Ingrid forsoker att fa kontakt med de personer som star for de sidor som
inte géller langre. Det dr inte gjort i en handviandning, men det dr pa gang. Detta blir en del av vart
arbete med sokoptimering. Ju fler sidor som kan forsvinna, ju hdgre upp kommer véar hemsida att
komma vid en “googling” och ju fler traffar kommer vi att fa. Fler traffar ger hogre
kdnnedom(Wachter-Boettcher, 2012, s.123). Skulle ndgon soka péd “Innovativum 2015” sé vet vi
att vi ligger bra till, i och med att vi har det i rubriker och i och med att det inte finns fler sidor

med just de namnet.

Hemsidan finns pa http://innovativum2015.hemsida24.se och &r utformad i samarbete med var

“tvilling”-grupp i klassen.

10.3 Tryck
Forutom vér digitala marknadsforing sa har vi dven utformat en “trycksak”, som vi sprider i
marknadsforingssyfte. Trycksakerna utgdr var analoga marknadsforing och ar ténkta att skapa

spridning i en annan dimension. De nér de ut till de som inte engagerar sig pd webben. Var idé ar
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att trycka pappersmuggar med Innovativums logga, lédnkar till Innovativums konton pé sociala
medier samt en QR-kod man kan scanna for att komma till Innovativums hemsida. Vi ville dven
trycka nagot som kan vara “give-aways” under sjilva eventet, ett minne att ta med sig darifran. Vi
har forslag om sma kit, gdrna anpassade for tjejer, med t.ex. reseprylar, sminksaker eller liknande.
Vid ett mote pa tryckeri Print Ship i Lund diskuterar vi vad det skulle kosta att trycka och
kommer fram till att priserna &r orimliga for en ideell organisation som WiTEC Sweden dr. Darfor
kommer vi fram till att vi ska trycka stickers, som vi sjdlva kan sitta pa bade muggar och resekit

som vi kopt in separat. Kostnadseftektivt men lite mer tidskrdvande, vilket vi &r med pa.

Tanken dr dven att vi ska sponsra caféer pa skolor samt arbetsplatser med vara muggar, sa att de
serverar kaffe ur dem och pé sa satt hjilper oss att sprida Innovativum. De féar gratis koppar och vi

far marknadsforing, en win-win situation.

10.4 Jippo/kampanj

Muggarna har vi tinkt att dela ut med kaffe under ett “jippo” pa t.ex. Lunds Tekniska Hogskola.
En stor del av malgruppen befinner sig diar och av egen erfarenhet vet vi att gratis kaffe brukar
vara populért. Under ett mote med delar av WiTECs styrelse kom det dven fram att de har ett

samarbete med Zoegas, vilket skulle kunna betyda att de kan sponsra med kaffe/muggar.

Vi har dven ténkt att man vid registreringen for eventet kommer att kunna dela med sig av detta
pa facebook, och dirigenom fa en goodie-bag pa eventet. Detta gynnar oss genom att spridningen
av eventet sker till en mdlgrupp som man kan anta vara intresserade. Att man vill dela saker pa
Facebook adderar i det hér fallet bade till sin identitet och ger mdojlighet att berétta sin egen

historia (Bryan, 2011, s.71) samt ndgot materialistiskt som kan locka.

10.5 Sociala medier

Arbetet med sociala medier dr nagot vi vill utveckla for Innovativums rékning. Vi har startat ett
instagramkonto dar vi borjat ldgga upp bilder — och kommer att ligga upp fler ju ndrmre eventet
vi kommer (se innovativum15@]Instagram).

Tanken dr att skapa en hashtag som anvinds pa alla sociala medier och som samlar alla de
plattformar som tillhor Innovativum. Ett annat forslag r att i en upptakt till eventet 1ata de
mentorer som tagits fram, alternativt talare som ska komma till eventet att fa en “instagram take-
over” dir de under en veckas tid far ta 6ver Innovativums instagram och dela med sig av sin
historia. Aterigen, att skapa en kiinsla av personlig kontakt och en igenkiinningsfaktor hos foljare.
Innovativum och allt som géller det kommer att kommuniceras ut genom enviagskommunikation i

form av trycksaker, ddremot genom de sociala medierna kommer mdjlighet till
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tvavagskommunikation att finnas. Vi vill att de ska uppmana folk till att dels kommentera och
gilla, men dven dela och hashtagga sina egna bilder. Det kommer de att kunna gora bade genom
instagram och facebook, eventuellt 4ven pa var hemsida. Ju mer folk “pratar” om Innovativum ju
fortare kommer eventet att spridas, och sprids Innovativum sa sprids WiTEC - vilket ar det
viktigaste. Allt detta kretsar trots allt kring att uppné deras mal, som ni vid det hér laget vet -ar att

locka fram fler kvinnor inom natur- och teknikinriktade yrken.

10.6 Tema

For att specificera lite mer vad Innovativumdagen syftar till sétts varje ar ett tema som gér i linje
med deras arbete. Temat for dagen i ar kommer att vara mentorskap. Mentorskap kvinnor emellan
ar viktigt, kvinnor behdver ta stdd av och hjdlpa varandra. Lyfta fram varandras starka sidor och
lyfta Malet med dagen é&r att skapa manga nya relationer mellan kvinnor som befinner sig i olika
steg av karridren. Att yngre kvinnor kan hitta forebilder i de som har kommit lite langre, och att
aldre kvinnor kan reflektera 6ver och dela med sig av vad som gatt bade bra och mindre bra. Det
ar en process som kommer att gynna de bada. Kan de yngre kvinnorna dven dela med sig av sin
nyfikenhet och sina framtidsvisioner kommer ett viktigt utbyte att ske de bdda emellan. Tanken i
ett ndsta steg ar att de som kommer att vara de yngre kvinnorna under Innovativum dagen, dven
dem kan vara ett stod for nagon dnnu yngre. Malet vi ser med WiTEC i stort &r att kunna na dnda
till de som gar i hogstadiet och inte valt gymnasium dnnu. Kan hogstadieelever hitta mentorer i

gymnaiseelever? Ja sjilvklart! Ar det i nigon alder i livet man behdver forebilder s 4r det da.

11. Sammanfattning & Utvirdering

Vi har upplevt vart samarbete med Ingrid Thuresson som givande och vélfungerande och tror och
hoppas att vart slutgiltiga resultat kommer vara i linje med hennes ursprungliga forvéntningar. Det
har varit véldigt givande att jobba utifran specifika 6nskemal, men att 4nda ha fria tyglar och egna
idéer - och sedan forankra och utviardera dem med Ingrid igen. Vi anser oss, pé ett fullgott vis, ha
uppnétt och forverkligat de visioner som vi tillsammans med WiTEC malade upp innan projektets
start. Trots att tiden har kdnts knapp &r vi n6jda med var prestation. Vi hade girna sett att vi haft
mer tid och att vi hade kunnat utveckla véra idéer ytterligare men ar dnda tilfreds med det resultat
vi har i dagsldget. Till en borjan hade vi vildigt manga idéer och forslag men vi forstod ganska

snart att vi var tvungna att salla bort en hel del med hansyn till den knappa tiden.

Huruvida var planering, var hemsida och vért tryck kommer att framja Innovativum i realiteten
vet vi dessvérre inte forrén efter Innovativumdagen 23 oktober, men vi hoppas saklart att vi

bidragit och paverkat Innovativum pa ett bra och konkret sitt.
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Sammanstallning av moéten med Ingrid Thuresson, VD for WiTEC
Mandag 11/5

-Vi presenterar oss och vad vi har for mal. Drar igenom snabbt vad vi forvantas goéra fran
skolans hall och fragar vad som férvantas fran WiTEC, som uppdragsgivares hall. Inser
snabbt att Ingrid vill att vi hjalper henne med allt vi kan gallande Innovativumdagen, och
att vi kommer att behdva fokusera pa vissa saker for att se fortsatta vart samarbete
utanfor skolans ramar langre fram.

-Hemsida, logga, trycksak, férslag pa tema pa eventet, kicka igang sociala medier, satta
stommar for dagen.

-Far bakgrundsinformation om WIiTEC och deras arbete med Innovativum. Nar
organisationen grundades, hur manga medlemmar de har, hur de jobbar, styrelse,
samarbete med Europa osv. Aven information om tidigare ars event.

-Gemensamma mal for vad vi ska gora: till deadline i skolan och tills i hést. Aven deras
mal med Innovativumdagen och med sitt arbete i WiTEC. Rekar att de mal vi tror WiTEC
har stammer 6verrens med de faktiskt har. Fa in OCH behall kvinnorna i naringslivet.

-Konkurrens, har de nagon i sa fall vilka? Ingrid kanner till Geek Girl, men de ser inte
liknande organisationer som konkurrenter riktigt -da de jobbar mot samma mal som
WITEC.

-Ingrid tar upp invandrarkvinnor, kvinnor pa ett specifikt asylboende i Bastad, och hur de
kan involveras. Vi kommer fram till att vi inte har tid att anpassa marknadsféringen efter
dem pa nagot specifikt satt men att de kommer att valkomnas.

-Hur kan vi gora for att involvera elever pa campus? Ska prata med studentféreningen
Agora samt hitta satt att marknadsfoéra oss pa campus. Ingrid trycker pa att de garna vill
ha engagemang fran studenter under Innovativum.

-Bestammer tid och plats for ett nytt avstdmmningsmote - denna gang pa deras kontor i
Bastad.

Torsdag 21/5

-Introdceras for Lottie, som precis som Ingrid sitter i styrelsen och har ansvar for
webben.

-Presenterar loggan, far feedback att den ar bra men inte har en tydlig koppling till
WITECs egen logga. Diskuterar fram och tillbaka med slutsats att vi byter ut den orangea
fargen vi tidigare anvant oss av mot samma blaa farg som de har i WIiTEC -loggan (se
bifogade bilder).

Vi testar pa plats och haller alla med om att det blir battre.

-Diskuterar malgrupp, kommer fram till att deras egentliga malgrupp inte innefattar
gymnasietjejer vilket vi skriver, utan hogskole/universitets-studenter. Bestammer oss
dock for att det ar aktuellt att ga lagre ner i aldrar for att fa in tjejer pa ratt spar tidigare
och andrar inte det vi redan skrivit. Daremot bestammer vi oss for att rikta
marknadsféring mot de aldre kvinnorna

-Ska det vara pa svenska eller engelska? Svenska! Bestammer vi oss for tillsammans
med Ingrid och Lottie.
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-Visar hemsida. De ar positiva till den, och kommer att anvanda sig av de mesta - dock
som en flik pa WiTECs sida. Gillar idéen med foton pa forebilder och kanslan av att
inspirera kvinnor, papekar att det orangea boér bytas ut mot blatt vilket vi ar medvetna
om. Kul med bloggfunktion, kommer dock inte finnas resurser att uppdatera for ofta men
ett par inlagg i alla fall.

-Tar upp amnet sociala medier, de ar inte sjdlva medvetna om vad som egentligen finns
kopplat till Innovativum i dagslaget. Vi berattar att det finns en hel del olika bade
facebooksidor och instagram-konton och forstar att de inte sjalva rar dver dem. Vi
kommer fram till att vi med gemensamma krafter och kontakter ska férsdka roja bort det
som inte ar aktuellt samt skapa konton som ar mer évergripande och hallbara.

-Forslag pa trycksak: berattar om idé med kaffemuggar och giveaways. De konfirmerar
att budgeten ar liten och att spons skulle behévas. Tror dock att de skulle kunna fa
tidigare samarbetspartnern Zoega att bidra med kaffe vid ett eventuellt marknadsforings-
jippo med gratis kaffe. De haller med om att stickers ar en bra I6sning atminstone till att
bdrja med. Gillar idéen med QR-koder, men i och med att hemsidan férmodligen kommer
att ligga som en flik pa WiTECs hemsida vill de vanta med att utforma den.

-Bestammer att vi tar upp kontakt igen efter att skolarbetet ar avslutat for att hjalpa dem
mer med eventet.
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Tidsplan - Scrum

11/5: Mote med Ingrid Thuresson, VD for WiTEC Sweden

Infér motet med Ingrid hade vi tagit del av materialet pa deras hemsida samt det
material som gick att finna via andra forum (Facebook, Instagram). Vi hade aven
gjort en utvardering av hur vi uppfattat WiTEC och Innovativum. Till motet hade vi
sammanstallt en lista med fragor, idéer och forslag som vi framférde och diskuterade
tillsammans med Ingrid som aven berattade om de énskemal och visioner hon och
WITEC har. Moétet var valdigt givande och vi fick ut det vi ville. Vi bestamde aven att
vi skulle ha ytterligare ett moéte, den 21/5, for att stdmma av hur langt vi kommit och
fa feedback pa det vi gjort.

Sprint 1: Tisdag 12/5:
« Arbeta fram en tidsplan och boka in méten med andra gruppen
« Kontakta tryckerier
« Skissa upp en konsultrapport med férslag till rubriker och innehall
« Bestamma farger till webben

Kommentar

Vi diskuterade fram en tidsplan som alla var néjda med och bokade in kommande
avstamningsmoten med den andra gruppen. Vi undersokte aven mojliga tryckerier
och bestamde oss for att kontakta ett tryckeri i Lund dar Fanny hade kontaker. Vi
diskuterade fick bestamt det som kravdes for att kunna satta igdng med sjalva
konsultrapporten. Vi beslutade oss aven for att anvanda oss av fargerna gratt och
organge pa hemsidan.

Sprlnt 2: Onsdag 13/5:
Avstamning av gardagens arbete (i separata grupper)
« Diskutera malgrupp och personas - diskutera anpassning efter denna
« Dela upp samt skriva under de valda rubrikerna i kommunikationsplanen
 Diskutera och lagga fram forslag till vad vi ska trycka. Borja skissa pa
uppbyggnaden av webbsidan liksom utforma forslag till loggan.

Kommentar

Vi delade upp vem som skulle skriva vad och bestamde oss, utifran Ingrids 6nskemal
och vara egna efterforskningar, for vilka malgrupper vi skulle rikta oss till. Med det
rent webbaserade sa kom vi inte sa langt som vi planerat eftersom vi under dagens
gang beslutade oss for att skriva mer pa rapporten istallet

Sprint 3: Mandag 18/5:
« Fanny kontaktar tryckeri och samt de som ska fotograferas till hemsidan och
stammer av moten
« Arbetet med konsultrapporten fortsatter

Kommentar

Fanny tog kontakt med utvalt tryckeri och bokade in ett mote till den 20/5. Hon fick
aven tag i alla de som vi hoppades kunna fotografera till hemsidan och bokade in
tider med dessa. Utdver detta sa arbetade vi med konsultrapporten som planerat.

Sprint 4: Tisdag 19/5
« Mote med grupp 9
« Ha utformat varsin logga + trycksak - & valja de basta
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Kommentar

Vi hade ett lyckat mote med grupp 9 dar vi diskuterade vad vi gjort hitintills. Vi visade
varandra de forslag vi arbetat fram och gav varandra konstruktiv kritik. Vi valde en
logga och forbattrade den tillsammans. Trycksakerna gjorde vi separat sa de
diskuterade vi inte s& mycket.

Sprlnt 5: Onsdag 20/5
Traffa Cecilia Luts for fotografering pa UnlverS|tetSSJukhuset kl 12.15
- Traffa Beatrice Nylander for fotografering pa Universitetssjukhuset 13.00
« Traffa Johan Albertson pa Printship 16.00
« Skriva klart och korrigera det sista pa konsultrapporten
« Formulera fragor till Ingrid infér morgondagens mate

Kommentar

Fotograferingarna gick valdigt bra och vi fick hur manga fina bilder som helst pa bade
Cecilia och Bea. Efter att vi fotat dem akte vi hem och valde ut de basta bilderna och
skrev mer pa rapporten. Vid 16 akte vi till vart méte pa Printship som gick bra. De
forklarade vad saker och ting kostade, vad som var maijligt och inte, samt vilka farger
som ar bra och mindre bra att anvanda sig av. Vi la fram vara férslag och diskuterade
vad som var rimligt.

Sprint 6: Torsdag 21/5:

« Avstdmningsmote i Bastad

« Utvardering av motet samt diskussion med grupp 9
Kommentar
Vi akte till Bastad for att méta Ingrid pa WiTECs kontor i Bastad Foretagsby. Vid
motet narvarade aven styrelsemedlemmen Lottie som ar ansvarig for det webb-
baserade. Vi visade var hemsida, fotona vi tagit och loggan vi gjort. Vi fick aven
chansen att stalla de fragor som kommit upp under arbetets gang och diskutera de
med dem. Moétet gick valdigt bra och de var néjda med det vi gjort och tyckte att vara
idéer var bade roliga och kreativa. Daremot hade de &sikter om att vi valt fargen
orange och dnskade att vi istallet anvant oss av den bla farg som WIiTEC vanligen
anvander. Det kd&ndes valdigt bra att fa lite konstruktiv kritik och under métets gang
andrade vi fargen till den dnskade.

Sprint 7: Mandag 25/5:
- Sista genomgangen av rapporten
« Se Over bilagor
- Gaigenom allting en sista gang - och stamma av sa att ingen saknar
nagonting eller ar missnojd

Kommentar

Vi laste igenom allting tillsammans en sista gang och sag dver sa att vi fatt med
allting och att det sag bra ut. Vi fixade aven det sista med hemsidan. Det kdndes
valdigt bra och vi var néjda nar vi bestamde oss for att vi var klara.

Utvardering av SCRUM

Till stor del lyckades vi folja den tidsplan som vi satt. Det kandes valdigt skont att ha
en konkret plan att arbeta efter och det kandes bra att vi samarbetade med grupp 9
pa vissa punkter eftersom det motiverade oss ytterligare till att gora battre ifran oss
och halla den utsatta planen. Aven inom var grupp fungerade arbetet valdigt bra och
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vi delade upp rapporten mellan oss for att effektivisera arbetet. Allting fl6t pa som
planerat och vi tyckte det var valdigt givande att traffa Ingrid och Lottie pa WIiTEC och
fa verklig feedback pa vart arbete. Vi hade en éppen och kontinuerlig dialog med
saval var samarbetsgrupp som med Ingrid och vilket verkligen underlattade vart
arbete och den riktning det tog vid flertalet tillfallen eftersom det inte tillat oss att snoa
in oss pa saker, eller tappa fokus for den delen.
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Vir sticker, som alltsa kommer att tryckas och fistas pa foremal savil
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